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Préambule :

Ceci est le premier rapport d’activité de 'association.

Historique et mission :

L'Institut Boostzone a été créé en 2021, prenant la succession du laboratoire de
recherche de la société de conseil Fenixs-Boostzone, cloturée a la méme époque.
Les activités sont restées les mémes : la promotion d’une pensée ouverte et moderne
sur le management, ’économie, la vie en société, la gouvernance, les enjeux de
prospective.

Activités principales des cing dernieres années :

L'institut a organisé de nombreux événements autour de plusieurs formats :

e Des ateliers d’'une journée entiere sur des themes de management ou de société,
sous l'appellation « laboratoires » ou « brossages de téte » pouvant regrouper
jusqu’a 50 personnes

e Desdiner débats dans des bars ou des restaurants, sous l'appellation
« brossages de téte » pouvant regrouper jusqu’a 20 personnes

Ces événements sont sur invitations et sont financés par des PAF (participation aux
frais). Ils ne sont pas a but lucratif.

Le blog reflete la pensée de ses dirigeants et est relayé par des billets sur LinkedIn ou
Ulnstitut a une page et un groupe. Il relaye les événements et les points de vue.

Les différents experts attachés a Uinstitut ont produit des ouvrages, organisé des
conférences, animé des sessions de formation ou de sensibilisation. En particulier :

e Nadine Bayle a contribué de fagcon importante au travail éditorial de Ulnstitut et a
elle a aussi, aprés avoir suivi pendant 4 ans une formation approfondie de
professeure de yoga, organisé plusieurs cours de yoga pour dirigeants,
notamment avec le CESE. Ses compétences dans la pratique de la relaxation et
de lattention seront mise plus a profit a avenir.

e [sabelle Barth est une experte incontestée du monde du management et du
travail et donne de multiples conférences, et a publié divers ouvrages sur le sujet.

e Laurentia Benrubi a aussi organisé de nombreuses sessions de formation de
dirigeants ainsi que de nombreuses sessions de réflexion sur Uavenir du
management et notamment autour des concepts de robustesse.

e Francois Gassion a organisé nombre de formations pour dirigeants.

e Christophe Gillet a organisé de nombreuses sessions de formation en particulier
avec le CEDEP, son role d’iconoclaste permet a Boostzone de rester toujours au
cceur de la provocation constructive



https://boostzone.fr/blog/
https://boostzone.fr/qui-sommes-nous/
https://www.linkedin.com/in/nadinebayle/?locale=en
https://www.linkedin.com/in/isabellebarth/
https://www.linkedin.com/in/laurentiabenrubi/
https://www.linkedin.com/in/xtofgillet/

e Denis Pennel contribue a une meilleure compréhension du monde du travail par
de nombreuses conférences sur le sujet

e Olivier Réaud a organisé nombre de formations pour dirigeants et a participé trés
activement aux relations avec la SFDP.

e Dominique Turcg a donné nombre de conférences sur la gouvernance, U'éthique,
la prospective, les enjeux environnementaux et le management des hommes. Il a
publié plusieurs ouvrages de prospective sociale et sur la gouvernance.

e Michel Wibault a organisé de nombreux séminaires notamment autour du
développement régional

e Olivier Zara a publié de nombreux ouvrages sur le management et notamment
sur UIA

e Terry Zimmer contribue par ses efforts académiques et de recherche a une
meilleure compréhension du monde du renseignement humain.

Les actions de tous les experts de Boostzone, quand elles sont rémunérées, ne sont pas
facturées par Ulnstitut, a Uexception de celles de Dominique Turcq qui servent a assurer
les frais de 'association (fonctionnement, locaux, etc.).

Le travail des experts pour Uinstitut est bénévole et consiste principalement a
contribuer a la réflexion intellectuelle et a 'animation des sessions de réflexions.

Parmi les autres actions organisées par Ulnstitut :
e Réfection complete du site en 2025, méme si cela a fait U'objet de nombreuses
réflexions tant la puissance de LinkedIn limite la raison d’étre d’un site internet.
e Développement de collaborations, notamment avec :
o L’ESCP pour des programmes pédagogiques
o Le Comite 21 (France) pour des réflexions prospectives
o LaSociété Francaise de Prospective pour divers projets de recherche
o Llnstitut Francais des Administrateurs en tant qu’expert en prospective
o Le CEDEP pour des programmes pédagogiques
e Plusieurs publications de documents et de petits ouvrages mais aucune depuis
2022. Avec la diffusion de LinkedIn ces publications ont perdu leur intérét.

Activités prévues pour 2026 2027 :

e Continuation par les différents experts de leurs activités
e Continuation des partenariats et renforcement des activités de recherche
notamment dans les domaines de :
o Prospective
Avenir du dialogue social
Avenir des RH
Enjeux des externalités
Avenir de la gouvernance
Enjeux éthiques et sociaux
o IA
e Organisation de brossages de tétes et de laboratoires sur des sujets de société

O O O O O


https://www.linkedin.com/in/denis-pennel/?locale=en
https://www.linkedin.com/in/olivierreaud/
https://www.linkedin.com/in/dominiqueturcq/
https://www.linkedin.com/in/michel-wibault/
https://www.axiopole.info/
https://www.linkedin.com/in/terryzimmer/
https://boostzone.fr/
https://escp.eu/
https://comite21-groupe.org/
https://www.societefrancaisedeprospective.fr/
https://www.ifa-asso.com/
https://cedep.com/

Eléments budgétaires :

e Linstitut n’a pas de salarié, n’est pas assujettie a la TVA et son plus gros poste de
dépense est son local. Ses ressources sont les PAF aux événements et les
revenus des conférences de Dominique Turcq.

e |l subsiste quelques revenus (quelques dizaines d’euros) de ’'ancienne maison
d’édition (techniquement toujours active mais sans activité réelle) Boostzone
éditions.

e L’Institut a bénéficié du support de plusieurs grandes entreprises pour divers
événements, en particulier de L'Oréal, mais limite ces subventions de fagon a
rester totalement indépendant. Aucune subvention n’a été touchée depuis 2023.



